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1. SPLOSNO

Pri obravnavi placila za poslovno uspesnost je treba lociti delovno pravni in davéni vidik. Placilo
za poslovno uspeSnost Zakon o delovnih razmerjih - ZDR-1 opredeljuje kot sestavni del place,
¢e je tako dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi (v pogovornem jeziku se
lahko uporablja tudi izraz trinajsta pla€a, boZi¢nica, letna nagrada in podobno).

Davéno ugodnejSa obravnava placila za poslovno uspesSnost je dolo¢ena v 12. tocki prvega
odstavka 44. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Pri tem gre za izplacilo, ki je vezano na
kriterij poslovne uspesnosti. Treba je namre¢ upostevati, da se placilo za poslovno uspesnost
ze ob jezikovni razlagi veze na poslovno uspesnost izplacevalca dohodka in, da je za
ugodnejSo daveéno obravnavo dohodka treba dolociti kriterije in merila za izplacilo, kamor
vsekakor sodijo tudi kriteriji v zvezi s poslovnimi rezultati izplatevalca. Glede na navedeno se
individualno dolo¢ena izpladila vezana na delovno uspesSnost posameznika ne morejo bolj
ugodno dav&no obravnavati.

Placilo za poslovno uspesnost je torej vezano na kriterij poslovne uspeSnosti, vendar se ne
obravnava samo kot del place za poslovno uspesnost po Zakonu o delovnih razmerjih, saj se
navedeno placilo za poslovno uspeSnost lahko davéno ugodneje obravnava, tudi e je
izplac¢ano v denarju ali v ugodnosti v naravi. Pogoj za ugodnejSo davéno obravnavo je, da je
pravica do placila za poslovno uspeSnost opredeljena v kolektivni pogodbi oziroma sploSnem
aktu delodajalca.

Visina neobdavCenega dela, ki velja za izplacila od 1. 1. 2023 dalje je dolo¢ena z novelo
Zakona o dohodnini - ZDoh-2AA (Ur. |. RS §t. 158/2022), in sicer se v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja v skladu z 12. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ne vSteva do zneska 100
% povpre€ne mesec€ne plade zaposlenih v Sloveniji. Za izpladila od 1. 1. 2023 dalje velja pogoj,
da se placilo za poslovno uspe3nost, ki bo delezno ugodnejSe davéne obravnave, lahko izplada
najvec dvakrat v koledarskem letu.

V skladu s tretjim odstavkom 44. ¢lena ZDoh-2 se pri dolo€anju zneska povpreéne mesecne
plade zaposlenih v Sloveniji, uposSteva zadnji znan podatek Statisticnega urada RS. Uradni
podatek o povprecni pladi je podatek, ki je objavljen v Uradnem listu RS.

Ce delodajalec izplada plagilo za poslovno uspe$nost v visini, ki presega vi§ino povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji (v nadaljevanju PP), se razlika nad tem zneskom, vsteva
v dav€no osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Ce pogoji za bolj ugodno davéno obravnavo plagila za poslovno uspe$nost niso izpolnjeni, se
izplagilo dav&no obravnava kot drug dohodek iz delovnega razmerja in se v celoti vSteva v
davéno osnovo.

2. POGOJI ZA BOLJ UGODNO DAVCNO OBRAVNAVO

Da se lahko uposteva ugodnejSa davéna obravnava za pladilo za poslovno uspesnost, morajo

biti kumulativno izpolnjeni naslednji pogoji:

- gre za dohodek, izpla¢an v zvezi z delovnim razmerjem, pri Cemer je lahko izplacan tudi
v naravi, torej ni nujno, da gre za del plaCe za poslovno uspesnost kot jo dolo¢a zakon,
ki ureja delovna razmerja, ki mora biti izplacan le v denariju,

- dohodek ima po vsebini naravo plagila za poslovno uspesnost, torej ni relevantno
poimenovanje dohodka v sploSnem aktu delodajalca ali kolektivni pogodbi; kot pladilo
za poslovno uspesnost se ne more obravnavati dohodek, ki po svoji naravi oziroma
vsebini (glede na dolocCitev upraviCenosti) ni opredelien z vezavo na poslovno
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uspesnost posameznega poslovnega subjekta, skupine ali njegovega sestavnega dela,
temvec€ na delovno uspesnost posameznega delavca,

- pravica do dohodka je dolo¢ena v sploSnem aktu delodajalca ali kolektivni pogodbi,
torej placilo, ki temelji samo na pogodbi o zaposlitvi ne izpolnjuje tega pogoja, in

- dohodek je izplatan vsem upravi¢enim delavcem, torej dohodek mora biti izplatan
vsem upravi¢enim delavcem po sploSnem aktu delodajalca ali po kolektivni pogodbi,

- dohodek se lahko izpla¢a najveC dvakrat v koledarskem letu.

Ce je plagilo za poslovno uspe$nost sestavljeno iz najve¢ dveh razliéno poimenovanih
dohodkov (primeroma nagrada, boZi¢nica, ipd.) in so hkrati (pri obeh razli€nih dohodkih)
izpolnjeni vsi pogoji, navedeni v 12. toCki prvega odstavka 44. &lena ZDoh-2, se celotno
izplaCilo lahko bolj ugodno davéno obravnava.

2.1. Dolo¢itev pravice v sploSnem aktu delodajalca ali kolektivni
pogodbi

DavCéna zakonodaja ne doloCa, katere kriterije je treba oziroma se sme uporabiti pri opredelitvi
plaCila za poslovno uspesSnost ampak je njihova izbira prepusCena delodajalcem, ki jih
opredelijo v sploSnem internem aktu, ali pa so predmet socialnega dialoga s sindikati, kadar so
kriteriji in merila opredeljeni v kolektivni pogodbi.

Pravica do izpla€ila mora biti dolo¢ena v:
- sploSnem aktu delodajalca ali
- kolektivni pogodbi.

Pri razlikovanju med tem, ali se pravica do izplacila placila za poslovno uspesnost in kriteriji ter
merila za izplacilo doloCajo s sploSnim aktom ali kolektivnho pogodbo, delodajalec upoSteva
pravila iz delovnopravnih predpisov, ki ga zavezujejo.

2.2. Pravila v primeru prevzetih in prevzemnih druzb na podlagi 75.
¢lena ZDR-1

Zakon o delovnih razmerjih - ZDR-1 v 75. €lenu dolo¢a da preidejo ob prevzemu pogodbene in
druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavci na dan prenosa pri
delodajalcu prenosniku, na delodajalca prevzemnika. Prenosna druzba izpolni dolocbo 75.
¢lena ZDR-1 na nacin, da o plaCilu za poslovno uspesnost obvesti prevzemno druzbo. Ta pa
mora prevzemnim delavcem 1 leto zagotavljati pravice in obveznosti iz kolektivhe pogodbe, ki je
zavezovala delodajalca prenosnika.

Navedeno pomeni, da mora placilo za poslovno uspesSnost prevzemnim delavcem izplacati
prevzemna druzba, ki se bo tudi Stela za placnika davka, in sicer vsem upravi¢enim prevzetim
delavcem ob upostevanju ostalih pogojev kot jih dolo¢a ZDoh-2.

2.3. Pravilav primeru agencij za zaposlovanje

Opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku je urejeno v Zakonu o urejanju
trga dela - ZUTD in ZDR-1. Delodajalec, ki lahko v skladu s predpisi o urejanju trga dela
opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu (v nadaljnjem besedilu:
zaposlitvena agencija), sklene s temi delavci pogodbo o zaposlitvi in je tudi odgovoren za
izplaCilo pla¢ tem delavcem. V skladu z 59. €lenom Zakona o dav€énem postopku - ZDavP-2 ob
izplaCilu place ali drugega dohodka zaposlitvena agencija, ki je placnik davka, odtegne in placa
davcni odtegljaj od dohodkov, od katerih se izraCunava, odteguje in placuje davéni odtegljaj.

Delovnopravna zakonodaja dolo¢a, da morata biti agencijski delavec in delavec, ki je zaposlen
pri uporabniku, izena€ena v pravicah in obveznostih, ki izhajajo iz delovnega razmerja. Tako bo
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uporabnik ob izpladilu placila za poslovno uspeSnost moral enako obravnavati agencijske
delavce in delavce, ki so pri njem v delovhem razmerju.

Zaposlitvena agencija na podlagi obvestila uporabnika agencijskemu delavcu placgilo za
poslovno uspesnost izpla¢a v skladu s placilnimi roki iz pogodbe o zaposlitvi s tem agencijskim
delavcem. Ce zaposlitvena agencija agencijskim delavcem ne bo pravilno obradunavala in
izplaCevala pla¢, ¢e bo z njihovim izpla€ilom zamujala ali pa jih sploh ne bo izpla¢ala, je v
Sestem odstavku 62. ¢lena ZDR-1 dolo¢ena subsidiarna odgovornost uporabnika.

V primeru, ko Zeli zaposlitvena agencija izpla¢ati placilo za poslovno uspeSnost, mora ob
izplacgilu upostevati pogoje doloCene v 12. tocki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, da se bo
izplacilo lahko bolj ugodno davéno obravnavalo.

3. OSNOVA ZA OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE

Sesti odstavek 41. ¢lena ZDoh-2 dologa, da se v primeru pladila za poslovno uspesnost, ki se
vSteva v davéno osnovo, dav€na osnova zmanjSa za sorazmerni del obveznih prispevkov za
socialno varnost, ki jih mora na podlagi posebnih predpisov pladevati delojemalec, glede na
delez tega dohodka, ki se v&teva v davéno osnovo.

Pri obradunu akontacije dohodnine se v primeru pladila za poslovno uspeSnost, ki presega
znesek povpre¢ne mesecne place zaposlenih v Sloveniji, uporabi dolo¢ba petega odstavka 127.
Clena ZDoh-2. Pri izraCunu povpreéne stopnje akontacije dohodnine placnik davka prejeti
dohodek razdeli na toliko enakih delov, na kolikor mesecev se dohodek nana$a, oziroma najved
na 12 mesecev.

V skladu s trinajstim odstavkom 127. ¢lena ZDoh-2 se v primeru, Ce se plaCilo za poslovno
uspesnost izplacuje v dveh delih, ob izplacilu zadnjega dela ugotovi celotna viSina dohodka, ki
se vsteva v dav&no osnovo, in izvr8i morebitni izraCun akontacije dohodnine ter morebitni
poracun Ze pla¢ane akontacije dohodnine od posameznih delov placil za poslovno uspeSnost v
davénem letu.

Z dolocbo Stirinajstega odstavka 127. ¢lena ZDoh-2 je zavezancu omogoc¢eno, da se lahko ob
izplacilu plagila za poslovno uspesnost odloCi za neupostevanje davéno ugodnejSe obravnave
(navedeno ne vpliva na davéno obravnavo pri letni odmeri). Zavezanec lahko namre¢ v
posameznem letu tovrstni dohodek prejme pri vec kot enem izplagevalcu, zaradi Eesar bi skupni
znesek tega dohodka na letni ravni lahko presegel znesek, ki se ne vSteva v davéno osnovo,
kar bi pomenilo doplacilo dohodnine na letni ravni. O taksni odlocitvi mora zavezanec obvestiti
delodajalca.

4. VSTEVANJE PLACILA ZA POSLOVNO USPESNOST V LETNO DAVCNO
OSNOVO

S sedmim odstavkom 109. &lena ZDoh-2 je dolo¢eno, da se v letno davéno osnovo od pladila
za poslovno uspesnost viteva vsota tega dohodka, ki presega 100 % povpre¢ne letne plade
zaposlenih v Sloveniji, preraCunane na mesec, za leto, za katero se dohodnina odmerja, po
podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije, zmanjSana za sorazmerni del prispevkov za
socialno varnost, ki jih mora na podlagi posebnih predpisov placevati delavec, glede na delez
teh dohodkov, ki se vtevajo v davéno osnovo

V vsoto dohodkov, za katere se na letni dav&ni ravni na podlagi sedmega odstavka 109. ¢lena
ZDoh-2 uposteva bolj ugodna davéna obravnava, se ne vsteva placilo za poslovno uspesnost,
ki ne izpolnjuje pogojev dolocenih v 12. to¢ki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2.



4. OSNOVA ZA OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST

Dolocba 12. toCke prvega odstavka 44.Clena ZDoh-2 ne posega na podrocje obracunavanja in
placila prispevkov za socialno varnost. To pomeni, da se od celotnega pladila za poslovno
uspesnost obracunajo in placajo prispevki za socialno varnost delojemalca in delodajalca.

Osnova za placilo prispevkov za zavarovance - delavce v delovnem razmerju je plac¢a oziroma
nadomestilo place ter vsi drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja, vklju€no z bonitetami
ter povradili stro8kov v zvezi z delom, izplaanimi v denarju, bonih ali v naravi (prvi odstavek
144. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju_— ZPIZ-2). Navedena osnova se
uposteva tudi kot osnova za placilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje (v skladu s 50.
¢lenom Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju — ZZVZZ), osnova za
placilo prispevkov za starSevsko varstvo (v skladu z 10. ¢lenom Zakona o starSevskem varstvu
in druzinskih prejemkih — ZSDP-1) ter kot osnova za plagilo prispevkov za zaposlovanje (v
skladu s 135. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela — ZUTD).

5. POROCANJE DAVCNEMU ORGANU NA REK-O OBRAZCU

Zakon o davénem postopku - ZDavP-2 doloCa obveznost poro€anja placnika davka na
predpisanem REK obrazcu najkasneje na dan izplacila dohodka. Za izplacila od 1. 1. 2023 dalje
je dolo€eno poro¢anje podatkov o placilu za poslovno uspesnost na REK-O obrazcu, z uporabo
vrste dohodka 1151 Placilo za poslovno uspesnost - in z uporabo dohodninske vrste dohodka
1111 Placilo za poslovno uspesnost - na individualnem delu REK obrazca.

Na REK-O obrazcu se v polje A052 vpiSe celotno izplacilo pladila za poslovno uspe$nost, ne
glede na vstevanje v davéno osnovo. V polje A052a pa se vpiSe znesek, ki se vsteva v davéno
osnovo oziroma znesek izplaCila (del zneska iz polja A052), ki presega znesek na dan izpladila
zadnje znane povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji (razlika).

5.1 Izpolnjevanje polj potrebnih za oblikovanje pokojninske osnove

Za porocanje podatkov za oblikovanje pokojninske osnove velja razli€no poro€anje o placilu za
poslovno uspesSnost, odvisno od tega ali je dohodek vezan na prisotnost delavca ali ne.

- Dohodek se poroca v rubriki MO1, Ce je plaCilo za poslovno uspesnost vezano tudi na

prisotnost delavca (delodajalec zmanjSa znesek poslovne uspednosti, e je bil delavec
odsoten z dela), pri €emer se v polje ure vpiSe vrednost ni¢ (0). V takem primeru se na
iIREK obrazcu v polju A062 uporabi oznaka osnove P0O1.
Glede na naravo poslovne uspesnosti, ki se praviloma izplaCuje za preteklo leto, je
treba v polje obdobje od - do, vpisati obdobje celega leta, za katerega se izplauje
poslovna uspesnost, Ce je bil delavec pri delodajalcu zaposlen celo leto, e ne pa se
vpiSe obdobje zavarovanja delavca pri delodajalcu, ki izplauje poslovno uspesnost.

- Ce plagilo za poslovno uspe$nost ni vezano na prisotnost delavca, se dohodek poroéa

v rubriki M05. V takem primeru se na iREK obrazcu v polju A062 uporabi oznaka
osnove P04.
Tudi v primeru, ko se poslovna uspesnost poro¢a v rubriki M05, velja pravilo, da se v
polje obdobje od - do, vpiSe obdobje celega leta, za katero se izplacuje poslovna
uspesnost, razen Ce delavec pri delodajalcu, ki izplauje poslovno uspesnost, ni bil
zaposlen celo leto.
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5.2 Pladilo za poslovno uspesnost delavcu vkljuéenemu v obvezno
socialno zavarovanje v drugi drzavi ¢lanico EU

V primeru oddaje REK-O obrazca pri izplacilu za poslovno uspesnost delavcu, ki je v socialno
zavarovanje vklju€en v drugi drZzavi (oziroma v Sloveniji ni vkljuen v socialno zavarovanje),
odda delodajalec, ki je placnik davka, REK-O obrazec, pri &emer oznadi vrsto dohodka 1089 -
obracun place brez prispevkov za socialno varnost. V ostalem veljajo pravila poro¢anja kot so
navedena v tocki 5.

5.3 Primeri poro€anja na REK obrazcu

V nadaljevanju sta prikazana 2 primera poroCanja nha REK obrazcu. Pri obeh primerih so
upostevane naslednje predpostavke:
e na dan izplacila zadnja znana povpreCna mesecna pla¢a v Sloveniji znaSa 2.000,00
eur,
e izpolnjeni so pogoji za bolj ugodno davéno obravnavo po 12. to¢ki prvega odstavka
44 ¢lena ZDoh-2,
e gre za izplailo, ki ni del plae (gre za drug prejemek iz delovnega razmerja) in ni
vezano na prisotnost na delu.

Primer 1: Izpla€ilo do viSine zneska povprec¢ne place

Placilo za poslovno uspesnost izplacano v viSini 1.800,00 eur, torej v znesku, ki se ne vsteva v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, ker je izpladilo manjSe od zneska zadnje
povprecéne place v RS (2.000 eur).

Od celotnega izplacila 1.800,00 eur se obradunajo prispevki za socialno varnost.

Zbirni del REK-O obrazca:

1='DEU\TKI OZAVEZANCU ZA DAVEK - »
1 |Maziv. ime in priimek XK
2|Maskowv
3| Davina Stevilka 123456782
4| Imvalidsko podjetje {Damde)

PODA TKI O POOBLASEENCU

S|MNazv, ime in priimek
S| Maslowv
7| Davina Stevilka

PODA TKI O OSEBI ODGCOWV ORNI ZA SESTAVO OBRAZCA

o]

Ime in priimek

FHontalkmi podatki

o

PODA TKI O DOHODKU

10|V rsta dohodka 1151

.01 Oa FPowvprefenje (DaMNe) o
11 |I=zpladilo =a mesac/obdobje 1. 2022-12 2022
12| Datum izpladila 15 .02 2023 I




Analitiéni del REK-O obrazca

PODATKI O PREJEMNIKU DOHODKA

A001 |Davéna Stevilka 12345678
A002 |ldentifikacijska Stevilka

A003 |Ime Ana
A003a | Priimek Novak
A004 |Oznaka za rezidentstvo R

AQ04a | Drzava rezidentstva

A004b [Naslov nerezidenta — ulica

A004c |Naslov nerezidenta — kraj

A004d | Naslov nerezidenta — drzava

A011b AOllc
A011 [Napotitev na delo v tujino (2. odst. 144. ¢l. ZPIZ-2) (Da/Ne) Datum prve | Zaporedna
napotitve | $t. meseca
A011a | Napotitev na ¢ezmejno opravijanje dela(45.a ¢l. ZDoh-2) (Da/Ne)
A012 [Napotitev na delo v tujino - javni usluzbenec (Da/Ne)
A014 |Invalid nad predpisano kvoto (Da/Ne)
A017 [Dopolnjena starost 60 let (156. ¢l. ZPI1Z-2) (Da/Ne)
A020 [Pogodba za dologen ¢as (39. ¢l. ZUTD-A) (Da/Ne)
A021 |Pogodba za nedolocen ¢as (39. ¢l. ZUTD-A) (Da/Ne)
A024 |Ni zavarovanec po 15. ali 20. ¢l. ZZVZZ (Da/Ne)
A025 |Uporaba zakonodaje druge drzave za plaéilo prispevkov (Da/Ne)
A025a | Zavarovanec po 18. ¢l. ZPI1Z-2 (Da/Ne)
A026 |Vajenec (Da/Ne) [etnik vajeniStva
A027 [Vajenec po 36.in 37. ¢l. ZVaj (Da/Ne)
BRUTO DOHODEK IN DAVENA OSNOVA
A051 [Dohodninska vrsta dohodka 1111
A052 [Dohodek 1800

A052a | Dohodek, ki se viteva v davéno osnovo

A052b | Dohodek, od katerega se ne odtegne davéni odtegljaj (Da/Ne)

A053 [Normirani stroski /odhodki

OSNOVA ZA OBRACUN IN PLACILO PRISPEVKOV
A061 |Vrsta osnove za prispevke A062 Znesek| A062a Ure

P01 Pla¢a in nadomestila place

P01a Pla¢a in nadomestila place, ki bremeni delodajalca

P01b Nadomestila place, ki ne bremenijo delodajalcev

P01c Nadomestila place po predpisih PIZ

P02 Razlika do najniZje osnove za placilo prispevkov

P03 Nepla¢ana odsotnost
P04 Drugo 1800

P05 Bonitete, premije v primeru nadomestil od drugih izplacevalcev

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCA

Obragunani | Za placilo

A071 |Prispevek za pokojninsko ininvalidsko zavarovanje 279 279
AQ072 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 114,48 114,48
A073 |Prispevek za starSevsko varstvo 1,8 18
A074 |Prispevek za primer brezposelnosti 2,52 2,52
A075 [SKUPAJ 397,8 397,8

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCA

Obragunani Za placilo

A081 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 159,3 159,3
A082 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 118,08 118,08
A083 | Prispevek za starSevsko varstvo 1,8 18
A084 |Prispevek za primer brezposelnosti 1,08 1,08
A085 |Prispevek za poskodbe pri delu 9,54/ 9,54
A086 [SKUPAJ 289,8 289,8

PRISPEVEK ZA ZAVAROVALNO DOBO, Kl SE STEJE S POVECANJEM

Za plagilo
A101 |Prispevek za zavarovalno dobo s pove¢anjem
UVELJAVLJANJE UGODNOSTI IZ MEDNARODNIH POGODB
Stevilka
Stopnja  |odlocbe/potr
dila
D11 |Uveljavijanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb (Da/Ne)
D12 |Uveljavijanje znizane stopnje (Da/Ne)
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Primer 2: Izplacilo nad visino povprecne place v RS

Placilo za poslovno uspeSnost izplac¢ano v viSini 3.000,00 eur, torej v znesku, ki se delno vSteva
v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, saj je izplacilo vecje od zadnje povpreCne
mesecne place v RS (2.000 eur).

Od celotnega izplacila 3.000,00 eur se obradunajo prispevki za socialno varnost. Davéna
osnova je celotno izplacilo, zmanjSano za znesek povprecne plaCe zaposlenih v Republiki
Sloveniji in sorazmeren del prispevkov, glede na delez dohodka, ki se vSteva v davéno osnovo
(v tem primeru se kot zmanjSanje za obvezne prispevke prizna: 1.000 * 22,1% = 221 eur).
Dohodek, ki se viteva v davéno osnovo (1.000,00 eur), se vpiSe v polije A052a, obradunan
davéni odtegljaj pa v polje A091 (Dav¢éni odtegljaj).

Zbirni del REK-O obrazca:




PODATKI O ZAVEZANCU ZA DAVEK

1| Nadwv, ime in priim ek EE

2| Maslow

3| Davina Etevilka 12345878
4| Invalidsko podjetje (DaiNe)

PODATKI O POOBLASCENCU

Nazdwv, ime in priim ek

5
8| Naslow
7

Davina Stevilka

PODATKI O OSEBIODGOVORN I ZA SE STAVO OB RAZC A

2| Ime in priimek

=)

Kontaktni podatki

PODATKI O DOHODK U

10| Wrsta dohodka

11351

010a Powpre fenje (DaiN &)
11| lzpladilo z7a mesec/obd obje 1. 2022-12 2022
12| Datum izpladila 15.02 2023

Analitiéni del REK-O obrazca

PODATKI O PREJEMNIKU DOHODKA
A001 |Davgna Stevilka 12345678
A002 |Identifikacijska Stevilka
A003 |Ime Ana
A003a | Priimek Novak
A004 |Oznaka za rezidentstvo R
AO004a | Drzava rezidentstva
A004b |Naslov nerezidenta — ulica
A004c [Naslov nerezidenta — kraj
A004d |Naslov nerezidenta — drzava
AO011b AOllc
A011 |Napotitev na delo v tujino (2. odst. 144. ¢l. ZP1Z-2) (Da/Ne) Datum prve | Zaporedna
napotitve | 8t. meseca
AO011la|Napotitev na ¢ezmejno opravijanje dela(45.a ¢l. ZDoh-2) (Da/Ne)
A012 |Napotitev na delo v tujino - javni usluzbenec (Da/Ne)
A014 |[Invalid nad predpisano kvoto (Da/Ne)
A017 |Dopolnjena starost 60 let (156. ¢l. ZPIZ-2) (Da/Ne)
A020 |Pogodba za dolo¢en ¢as (39. ¢l. ZUTD-A) (Da/Ne)
A021 |Pogodba za nedolo¢en ¢as (39. ¢l. ZUTD-A) (Da/Ne)
A024 |Ni zavarovanec po 15. ali 20. ¢l. Z2VZZ (Da/Ne)
A025 [Uporaba zakonodaje druge drzave za placilo prispevkov (Da/Ne)
A025a | Zavarovanec po 18. ¢l. ZPIZ-2 (Da/Ne)
A026 |Vajenec (Da/Ne) letnik vajeniStva
A027 |Vajenec po 36.in 37. ¢l. ZVaj (Da/Ne)
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BRUTO DOHODEK IN DAVCNA OSNOVA

AO051 |Dohodninska vrsta dohodka 1111
A052 |Dohodek 3000
A052a | Dohodek, ki se v§teva v davéno osnovo 1000
A052b [ Dohodek, od katerega se ne odtegne davéni odtegljaj (Da/Ne)
AO053 |Normirani stroski /odhodki
OSNOVA ZA OBRACUN IN PLACILO PRISPEVKOV
AO061 |Vrsta osnove za prispevke A062 Znesek| A062a Ure

P01 Pla¢a in nadomestila place

P01a Plaga in nadomestila place, ki bremeni delodajalca

P01b Nadomestila place, ki ne bremenijo delodajalcev

P01c Nadomestila place po predpisih PIZ

P02 Razlika do najniZje osnove za placilo prispevkov

P03 Nepla¢ana odsotnost

P04 Drugo 3000

P05 Bonitete, premije v primeru nadomestil od drugih izplacevalcev
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCA
Obracunani | Za placilo
A071 [Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 465 465
AO072 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 190,8 190,8
AQ073 |Prispevek za starSevsko varstvo 3 3
AQ074 |Prispevek za primer brezposelnosti 4.2 4,2
A075 [SKUPAJ 663 663
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCA
Obrac¢unani Za placilo
A081 [Prispevek za pokojninsko ininvalidsko zavarovanje 265,5 265,5
A082 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 196,8 196,8
A083 |Prispevek za starSevsko varstvo 3 3
A084 |Prispevek za primer brezposelnosti 18 18
A085 |Prispevek za poskodbe pri delu 15,9 15,9
A086 [SKUPAJ 483 483
PRISPEVEK ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE S POVECANJEM
Za placilo
A101 |Prispevek za zavarovalno dobo s pove€anjem
UVELJAVLJANJE UGODNOSTI IZ MEDNARODNIH POGODB
Stevilka
Stopnja  |odlocbe/potr
dila
D11 |Uveljavijanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb (Da/Ne)
D12 |Uveljavijanje znizane stopnje (Da/Ne)
DAVCNI ODTEGLJAJ
A090 |Drugi delodajalec ne
A091 |Daveni odtegljaj 100
A092 [Odbitek davka placanega v tuijini
A093 [SKUPAJ 100
POKOJNINSKE OSNOVE ZA OSEBO V DELOVNEM RAZMERJU
Sifra dobe Tip Stevilour | Znesek | Leto osnove | Obdobie od | Obdobie do

povecanja

MO01 |Pla¢a in nadomestila place

MO02 |Nadomestilo place (3. alineja 1.odst. 32. &l. ZP1Z-2)

M03 |Pla¢a - nadure

MO04  |Placa - dopolnilno delo (147. ¢l. ZDR-1)

MO5  |Povracila stro8kov in drugi dohodki

3000

1.01.2022

31.12.2022

MO7  |Neplacana odsotnost

MO8  |Razlika do najniZje osnove za placilo prispevkov

M09 |Prispevek za zavarovalno dobo s povecanjem

M10 |Sezonsko delo
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